
Elektroniker (m/w/d) für Maschinen- und 
Antriebstechnik gesucht!

Ihr Profil:

✓ Sie lieben die Herausforderung bei der Produktion 

von hunderten verschiedener Bauformen die ihren 

Einsatz in allen Branchen finden.

✓ Sie sind zuverlässig und belastbar

✓ Sie haben die nötigen elektrischen und 

mechanischen Grundkenntnisse

✓ handwerkliches Geschick und Geduld

✓ Sie sind teamfähig und kooperationsbereit, aber 

auch eigenständiges Arbeiten gewohnt

✓ Löten mit Weichlot

Unser Angebot:

➢ Vollzeitstelle ohne Schichtdienst

➢ Flexible Arbeitszeiten

➢ betriebliche Krankenzusatzversicherung

➢ Facharbeiterlohn

➢ Familiäres Arbeiten in freundschaftlicher 

Atmosphäre

Fast 40 Jahre erfolgreiches, dynamisches 

Arbeiten führte die DSW Elektronik GmbH zu 

einem stabilen mittelständischen Unternehmen mit 

Sitz in Weisendorf (bei Erlangen). 

Mit unserem breit gefächerten Produktspektrum 

bieten wir unseren Mitarbeitern einen 

abwechslungsreichen und spannenden 

Arbeitsplatz.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  Dann stellen Sie sich dieser Herausforderung und schicken  

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter dem Stichwort

„Trafobauer und Spulenwickler“ an   Klaus.Richter@DSW-Elektronik.de 

Wir freuen uns auf Sie!

Zur Verstärkung unserer Abteilung „Wickelei“ 

suchen wir ab sofort eine/-n Mitarbeiter (-in)

mit Erfahrung und handwerklichem Geschick 

in der Wicklung von Spulen, Drosseln und 

Übertragern. 

Als Mittelständisches Unternehmen zählt für uns 

vor allem aufmerksames, selbständiges sowie  

projektübergreifendes Arbeiten. 

Teamgeist und Kreativität sind für uns eine 

Grundvoraussetzung. 

Tätigkeitsfeld:
➢ Herstellung von linear gewickelten Spulen im 

Größenbereich von wenigen Millimetern bis zu 

etwa einem Meter Durchmesser.

➢ Herstellung von Drosseln, Übertragern und

Transformatoren

➢ Bedienung, Programmierung und Einstellung der 

entsprechenden Wickelmaschinen

➢ optimieren von Fertigungsabläufen

➢ Zum Kundenkreis gehören meist deutsche Kunden  

mit hohen Qualitätsansprüchen und Verlässlichkeit 

bei den Lieferterminen.

➢ Oft nur kleine Mengen

Einstellungsziel: 

selbständiges Arbeiten 
➢ nach einer Einarbeitungsphase ist weitgehend 

selbständiges Arbeiten gefragt.


